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BAREMACIO DE LA PUNTUACIO MIR EN LA NOVA
EDICIO DE LA BORSA D'OCUPACIO TEMPORAL DE LA

CONSELLERIA DE SANITAT.

® PUNTUACIO INCORRECTA, INSUFICIENT I DISCRIMINATORIA.

® HAURIA DE CORREGIR-SE DAVANTS DE LA SEUA OBERTURA
(ES FACTIBLE SI ES TE VOLUNTAT PER A AIXO)

INCLUSIO EN EL BAREM DE LA PUNTUACIO DE L'EXAMEN *OPE

RECENT EN LA PROXIMA EDICIO DE LA BORSA DE TREBALL.

€Y SIMAP-PAS

A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSELLERIA DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA

C/ Micer Mascd, n° 31
46010Valencia

Que habiendo anunciado la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica, la proxima apertura de la bolsa de empleo temporal, considero
necesario poner en conocimiento de esa Direccién General de Recursos
Humanos, un aspecto de los baremos a aplicar con el que mostramos nuestro
total desacuerdo y que se concreta en la puntuacién a aplicar al periodo de
formacién especializada via residencia, disconformidad que se centra en los
siguientes:

MOTIVOS

Estimats/des amics/gues: malgrat les multiples denuncies realitzades per
SIMAP per escrit i en Mesa Sectorial, I'anunci de la Conselleria de Sanitat

Universal i Salut Publica de la proxima obertura de la borsa d'ocupacio


http://www.simap.es/
http://www.simap-pas.es/

temporal sense haver corregit la puntacid del periode de formacié/laboral del
personal intern resident, ens ha conduit a realitzar un escrit de dendncia a la
Direccié General de Recursos Humans, una vegada més, mostrant el nostre
total desacord en la puntuacié a aplicar al periode de formacio especialitzada
via residencia, disconformitat que se centra en els seglents motius que

exposarem a continuacio.

Des de SIMAP-PAS defensem que no hauria d'obrir-se la nova edicio
de la Borsa de Treball sense que s'haja solucionat el tema de la valoracié
correcta de la formacio i I'experiéncia professional de la residéncia. Es
prioritari que la Mesa *Sectorial arribe a un acord sobre aquest punt, sent
un apartat senzill i on ja va existir consens, tractant-se més d'un canvi de
redaccio de larticulat que d'una nova negociacié d'aquest. Tecnicament és
factible negociar aquest apartat abans del 5 de novembre, sense condicionar

I'aplicacié d'aquest a la negociacio i publicacié d'una nova Ordre de Borsa.

MOTIUS DE DISCONFORMITAT AMB LA NORMA VIGENT

PRIMER. - Sentencia del TSJ confirmada pel TS, que
anul-lava la consideracié del periode de residencia com a
temps de treball, per a evitar discriminacions.

En data 02/05/2014 el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana va dictar la sentencia nUmero 265/2014 que posteriorment va ser

confirmada en cassacio per la Sentencia del Tribunal Suprem.

En aguesta senténcia es declarava nul el paragraf segon de l'article
10.1 a) de I'Ordre de 5 d'octubre de 2009, de la Conselleria de Sanitat, per la
qual es regula el procediment per a la cobertura temporal de places del

personal al que li resulta d'aplicacio el Decret 71/1989, de 15 de maig, del



Consell de la Generalitat, sobre regulacié dels organs de gestio de personal de

la Conselleria de Sanitat i organs dependents, que diu aixi:

"El periode de formacid sanitaria, especialitzada via personal resident en
formacio, computara a radé de dos anys de serveis prestats, en la
categoria de qué es tracte, per cada any de durada del programa de

formaci6”.

La finalitat de la dispositiva d'aquest Tribunal en declarar la nul-litat de
I'esmentat precepte de I'Ordre de Borsa era situar en igualtat de condicions als
professionals que accedeixen a la seua especialitat via residéncia i als quals
accedeixen a ella per una via diferent a aquesta en relacié a la valoracié dels
serveis prestats, ja que l'apartat és “temps de treball”. Sense que en
l'assenyalada sentencia s'establira la puntuacié que s'hauria d'aplicar, en un i

un altre cas, perguée no es produiren situacions discriminatories.

SEGON. - Baremacio en la 132 edici0 de la Borsa del
periode MIR arao de 0,15 punts per mes treballat.

Posteriorment, en data 26 de febrer de 2016, després de I'obertura de
la 13 Edicié de la Borsa d'Institucions Sanitaries, en la pagina web de la
Conselleria de Sanitat, es van publicar els llistats provisionals dels inscrits en
les llistes d'ocupacié temporal, especificant-se en el seu apartat quart que en
els llistats provisionals exposats, s'havia procedit a executar I'esmentada
senténcia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, per la
gual es declarava la nul-litat de l'article 10. 1, a) paragraf segon de I'Ordre de
la Conselleria de Sanitat de 5 d'octubre de 2009, procedint a baremar el
temps de formacié sanitaria especialitzada via residencia a ra6é de 0,15

punts per mes treballat.

TERCER. - En la proxima edicié de la Borsa es tornara a
baremar a 0,15 /mes, ja que la Conselleria no ha efectuat cap
canvi.



Una vegada exposat els antecedents de fet necessaris, i atés que el nou
barem de merits a aplicar al periode de formacio d'especialistes a traves de la
residéncia haja sigut negociat en Mesa sectorial, entenem que en la nova
edicié de la Borsa d'Institucions Sanitaries, es tornara a baremar al periode

de formacioé mitjancant la residéncia amb 0,15 punts.

Davant aquests fets SIMAP- PAS manifesta la seua

disconformitat, que es concreta en els segients punts:

1.- Nul-litat de nou barem al no ser negociat en mesa
sectorial com és preceptiu.

La modificacié de I'Ordre de 5 d'octubre de 2009, de la Conselleria de
Sanitat, motivada per I'execucio de la Senténcia dictada pel Tribunal Superior
de Justicia de la Comunitat Valenciana, es va efectuar per la administracio
sanitaria, de fet, sense publicitat alguna i ometent total i absolutament el
procediment legalment establit, ja que agquesta €és una questio que
afectant directament les condicions laborals dels treballadors hauria
d'haver sigut sotmesa a un procés de negociacié en la Mesa *Sectorial de
Sanitat, tramit preceptiu, I'omissié del qual comporta la nul-litat del nou

barem adoptat de manera unilateral per I'Administracio..

2.- Menysvaloracio i discriminacioé al col-lectiu MIR en la
valoracio dels serveis prestats.

Aquest nou barem del temps de residéncia produeix I'efecte contrari al
pretés en la dispositiva de la referida sentencia, ja que sent la finalitat de la
mateixa situar en igualtat de condicions respecte a la valoracié dels
serveis prestats als professionals que van adquirir la seua especialitat per
una via diferent a la formacié especialitzada via residéncia respecte als
guals van accedir a la seua especialitat a través d'aguesta via, aquesta
pretesa igualtat s'obté menysvalorant al col-lectiu objecte de comparacio,
aplicant-li 0,15 punts per cada mes de residéncia, quan per cada mes



necessari per a l'accés a l'especialitat per via diferent a la residéncia es
valora a ra6é de 0,30 punts per mes treballat, per la qual cosa no
s'aconsegueix l'equitat buscada i es produeix una nova desigualtat, ara en

perjudici dels residents.

Resulta evident que aquesta suposada execucié de la sentencia de
referencia per part de '’Administracio porta aparellat un tracte discriminatori
totalment injustificat, ja que com ja s'ha esmentat, en la senténcia objecte
d'execucio, en cap moment s'estableix qué puntuacio s'ha d'aplicar al periode
de residéncia per a l'accés a una especialitat, aixi com tampoc especifica que
ha d'estar menys valorat el temps de serveis prestat durant la formacio
especialitzada via residéencia, que el temps de serveis prestats necessari per a

I'accés per una via diferent.

3.- Relacié laboral especial de la residéncia que regula la
llei pel seu component formatiu: hauria de ser valorat igual que
els cursos de formacio i perfeccionament.

Finalment, és important destacar la relacié laboral especial de la
residéncia que regula la llei, com un contracte formatiu, que, després de la
modificaciéo del barem aplicat al temps de serveis prestat durant el periode
formatiu via residencia, deixa de valorar aquest aspecte fonamental
d'aquest: el component formatiu de I'etapa de residéencia, a I'efecte de la

puntuacioé obtinguda per a la Borsa de Treball.

D'aquesta forma cal insistir que la vinculacié de I'Administracié amb el
personal en formacié no es realitza a través d'un contracte ordinari, sind que té
el caracter de relacid laboral especial de residencia per a la formacio
d'especialistes en Ciéncies de la Salut, a la qual se li aplica una legislacio

especifica, com és el Reial decret 1146/2006, de 6 d'octubre.

La particularitat d'aquest tipus de contractes és que el vessant formatiu
per a l'accés a una especialitat és I'objectiu principal a aconseguir, sent

I'activitat laboral que es realitza durant aquest periode, un instrument per a



aconseguir els coneixements i experiencia necessaris que requereix l'exercici

d'una especialitat.

Per tant, sent I'aspecte formatiu la part fonamental d'aquest periode
de residéncia, considerem que hauria de ser valorat igual que els cursos
de formacio i perfeccionament que si que sén considerats un merit a

|'efecte de borsa.

4.- Efectes de la sentencia meés enlla del que li permet el
contingut de la dispositiva.

Per tant, tal com entenem des de SIMAP-PAS la situacio actual amb la
forma d'execuci6é de la referida senténcia per part de la Conselleria, suposa
una extensio dels efectes d'aquesta més enlla del que |i permet el
contingut de la seua dispositiva i per tant manca de justificacié alguna. A
més, col-loca en una situacié d'inferioritat als professionals que van obtindre
I'especialitat via residéncia respecte als quals la van obtindre per altres vies,
valorant els periodes de temps que en ambdues vies van possibilitar I'obtencio
de I'especialitat de forma diferent perjudicant clarament la via intern resident.

A aix0 se suma l'agreujant, de no valorar en absolut la faceta formativa

gue suposa el periode de residencia.

5.- Imminent obertura de la nova edici6 de la borsa, que
perpetuara el greuge.

Ja en el seu moment, el SIMAP va realitzar una reclamacié contra
aguesta forma de baremar el periode de residéncia, pels motius que exposem, i
el compromis de la Conselleria va ser realitzar una nova redaccié del paragraf
segon de l'article 10.1 a) de I'Ordre de 5 d'octubre de 2009, de la Conselleria de
Sanitat en la negociacié d'una nova ordre de borsa, que era imminent. Per
multiples motius, aquesta negociacié de la nova ordre de borsa no s'ha pogut
dur a terme fins hui, i ens trobem davant la imminent obertura d'una nova
edicio de la Borsa de Treball, que, si no es pren cap mesura, continuara

arrossegant una valoraciéo inadequada del periode formatiu de la



residencia, perpetuant el greuge que pateixen els professionals que van

obtindre I'especialitat per aquesta via.

6.- Ja es valora la residencia en el reglament de borsa del
Consorci Hospital General Universitari de Valencia, sense
incorrer en un incompliment de la citada sentencia.

En el Consorci Hospital General Universitari de Valéencia (CHGUV),
en la negociacié del seu reglament per a la borsa d'ocupacié publica, ja van
corregir la redaccié d'aquest apartat perqué poguera valorar-se la residéncia
amb la puntuacié que establia I'Ordre de Borsa de 2009. Puntuacié que va ser
establida per consens dels sindicats que conformaven la Mesa *Sectorial de
Sanitat en agueix moment.

Aixi, el CHGUV ha aconseguit valorar de forma adequada el periode de

residencia sense incorrer en un incompliment de la citada senténcia.

La redaccio d'aquest punt del barem de meérits per a l'accés a un

lloc de treball en el *CHGUV és la seguent:

“A. Formacid i experiéncia professional. Fins a un maxim de 70 punts.

a) Per cada mes complet treballat en institucions sanitaries publiques punt de gestid
directa com indirecta, en la mateixa categoria i si escau especialitat, 0,30.

b) Per cada mes complet treballat en institucions sanitaries publiques punt de gestid
directa com indirecta, en categoria diferent i si escau especialitat, 0,15.

C) Formacié en l'especialitat a la qual s'opta per la via de professional intern/a
resident:

. Especialitat amb programa formatiu de 2 anys, 14,4 punts.

. Especialitat amb programa formatiu de 3 anys, 21,6 punts.

. Especialitat amb programa formatiu de 4 anys, 28,8 punts.

. Especialitat amb programa formatiu de 5 anys, 36 punts.

A aquests efectes es prendra en compte la durada del programa formatiu per a
I'especialitat en el moment d'aplicacio del barem.”

D'aquesta forma en lloc de parlar de “Temps treballat”, s'inclou en el
mateix apartat “Formacio i experiencia professional” i en lloc de la redaccié que
va donar origen a establir un tracte diferent en la senténcia i que va ser declarat
nul “El periode de formaci6é sanitaria especialitzada via personal resident en

formacio, computara a raé de dos anys de serveis prestats, en la categoria de
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gue es tracte, per cada any de durada del programa de formacié” es dona una
redaccié directa que vincula la durada del periode formatiu a una

puntuacié concreta establida.

7.- Insistim que des de SIMAP-PAS defensem que no hauria d'obrir-se
la nova edicié de la Borsa de Treball sense que s'haja solucionat el tema
de la valoracio correcta de la formacio i I'experiéencia professional de la
residéncia. Es prioritari que la Mesa Sectorial arribe a un acord sobre
aguest punt, sent un apartat senzill i on ja va existir consens, tractant-se més
d'un canvi de redaccié de larticulat que d'una nova negociacié d'aquest.
Tecnicament és factible negociar aquest apartat, sense condicionar l'aplicacié

d'aquest a la negociacié i publicacié d'una nova Ordre de Borsa.

Per tot aix0, hem sol-licitat a la Direccié de Recursos Humans de la
Conselleria de Sanitat i Salut Pablica que negocie en Mesa sectorial i arribe
a un acord que permeta establir una puntuacié del periode de la residéncia
adequat, tant a la seua faceta formativa com a la seua experiencia professional,
i que reculla I'esperit del que pretenia I'Ordre de 5 d'octubre de 2009 en valorar

tots dos aspectes.

INCLUSIO EN EL BAREM DE LA PUNTUACIO DE L'EXAMEN *OPE

RECENT EN LA PROXIMA EDICIO DE LA BORSA DE TREBALL.

NOTA EXAMEN OPE ‘\ TRABAJO

Davant la nova obertura de la Borsa d'ocupacié temporal, fonts de la
propia Borsa ens han indicat que incorporaran les notes que, a data de 31
d'octubre, probable data limit de computacié de merits, hagen finalitzat la
fase d'oposicio, és a dir, les que haja sigut publicada la puntuacio definitiva de

la fase d'oposicio que obri el termini de 10 dies per a presentar merits.



En tot cas, convindra comprovar la puntuacid quan es publiquen els

llistats provisionals per si fora necessari, si escau, plantejar una reclamacio.

Per a qualsevol aclaracié que necessiteu podeu dirigir-vos als delegats assignats als diferents
departaments de salut.

NO CAL SER MOLTS PER FER LES COSES BE, PERO QUANTS MES SIGUEM MES
COSES ACONSEGUIREM.

UNEIX-TE A NOSALTRES

) SIMAP-PAS  somcompanys

Tota la informacié que us enviem la trobareu a la web del SIMAP junt amb
l'actualitat sobre  normativa laboral, acci6 sindical i politica
sanitaria: www.simap.es
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Departamento Teléfono E-mail Responsables
simap_administracion@simap.es
SIMAP SEDE 96 193 07 23 simap_consultas@simap.es
601 149 426 . . .
simap_documentacion@simap.es
PREVENCION DE RIESGOS 96 193 07 23 simap_prl@simap.es
LABORALES 601 149 426
96193 07 23 simap_cursosope@simap.es
CURSOS OPE 601 149 426 —
JUNTA DIRECTIVA 96 193 07 23 simap-pas@simap.es ﬁ:::}l:al:‘:;rer l'\\llniarlllelaPI::t:?)sr
SIMAP-PAS 601 149 426 PP - ' Bue’ L astor
Vicent Tur Ximo Michavila
simap_presidencia@simap.es Concha Ferrer
96 193 07 23 simap_vicepresidencia@simap.es Ximo Michavila
JUNTA DIRECTIVA SIMAP 601 149 426 simap_secretaria@simap.es Pilar Marti
simap_tesoreria@simap.es Miguel Pastor
96 193 07 23 simap_residentes@simap.es Ximo Michavila Miguel Pastor
RESIDENTES 601 149 426 B Celia Monleén
Castellon 9623393 87 simap_castello@simap.es Ximo Michavila
Vinaroz simap_vinaroz@simap.es
. . Luisa Gonzdlez 601 354 812
La Plana 96 23393 87 simap_laplana@simap.es M2 Angeles Tarraga 640 096 393
. . Ximo Michavila
Sagunto 96 23393 87 simap_sagunto@simap.es Marien Vilanova 603 112 418
Valencia 96 197 36 40 Celia Monleén 622 868 333
Clinico-Malvarrosa Ext 436 184 simap_clinico@simap.es Carlos Alcoriza 683 282 633
Fax 96 197 36 41 M2 Angeles Tarraga 640 096 393
Valencia . . Carmen Martin 601 155574
Arnau de Vilanova-Lliria 961976101 simap_arnau@simap.es Carlos Alcoriza 683 282 633
Valencia 96 124 61 27 Carmen Alvarez 611351783
La Fe Ext 246 127 simap_lafe@simap.es M2 Cruz Ferrando 611351076
Ext 412 447 Miguel Pastor
962339281 ) . .
Requena Corporativo 442 032 simap_requena@simap.es Blas Bernacer Alpera
Consorcio Hospital 96 313 18 00 . . . .
General de Valencia Ext 437 485 simap_consorciohgeneral@simap.es Edmundo Febré Moya
Hospital General de 96 193 07 23 simap_hgeneralvalencia@simap.es M2 Enriqueta Burchés 640 096 389
Valencia (estatutarios) 601 149 426 P_ng P Mercedes Barranco
. 96 193 07 23 . ) ) O .
Manises 601 149 426 simap_manises@simap.es M2 Enriqueta Burchés 640 096 389
Valencia ) . Amparo Cuesta 603 106 771
Dr. Peset 96 162 23 32 simap_peset@simap.es Ana Sanchez
Alzira 96 245 81 00 simap_laribera@simap.es Rosario Mufioz
Ribera Salud Ext 83 82y 70 46 simap2@hospital-ribera.com Pedro Duran
Alzira 96 193 07 23 simap_alzira@simap.es Juan Carlos Julia
Estatutarios 601 149 426 P P Pedro Durén
Xativa 96 284 95 00 simap_ xativa@simap.es Vicente Orengo Fayos 682 081 940
Ext 435478 P P- Noemi Alentado 611 350 820
Gandia 96 284 95 00 simap_gandia@simap.es N.oeml Alentado 611 350 820
Alco Ext 435 478 simap_alcoy@simap.es Vicent Tur 682 893 989
v p_aicoy P Carles Valor 682076 471
Denia - Marina Salud 96 557 97 59 simap_denia@simap.es Miguel A. Burguera
simap.denia@marinasalud.es Mercedes Salcedo
Denia 96 193 07 23 simap_lapedrera@simap.es Pedro Lépez Sanchez
Estatutarios 601 149 426 simaplapedrera@gmail.com Pepa Bodi
. . . Angela Aguilera Zamora 611 350 631
San Juan 96 193 07 23 simap_sanjuan@simap.es Teresa Gavila 699 729 679
. 96 193 07 23 . . . .
Vilajoiosa 601 149 426 simap_lavila@simap.es José Monferrer 659 648 338
Orihuela 601 215 205 simap_orihuela@simap.es Victoria Antequera 601 215 205
Elche simap_elche@simap.es
Servicios Centrales, Salud 96 192 83 15 simap_servcentrales.sp.inspecc@simap.es Carlos Lépez Pifiol
Publica e Inspeccion P SP-Insp P: P
Sorviaa 961930723 | ST LRI e
EIx-VinaIlo 6 601 145 426 simapivinalo ;@sima pés Ximo Michavila
P 962339387 p_vinalop P:

H.General de Alicante

simap_hgalicante@simp.es




Avis legal:

Proteccié de dades. - SINDICAT DE METGES D'ASSISTENCIA PUBLICA-COMUNITAT VALENCIANA (SIMAP-CV) i
SINDICAT DE FACULTATIUS | PROFESSIONALS DE LA SANITAT PUBLICA (SIMAP-PAS) li informen que la seua adreca
de correu electronic, aixi com la resta de les seues dades personals seran usats per a la nostra relacié i poder
prestar-li els nostres serveis. Aquestes dades s6n necessaris per a poder relacionar-nos amb voste, la qual cosa
ens permet I'Gs de la seua informacié dins de la legalitat. Aixi mateix, podran tenir coneixement de la seua
informacié aquelles entitats que necessiten tenir accés a la mateixa perquée puguem prestar-li els nostres serveis.
Conservarem les seues dades durant la nostra relacié i mentre ens obliguen les lleis aplicables. En qualsevol
moment pot dirigir-se a nosaltres per a saber qué informacié tenim sobre voste, rectificar-la si anara incorrecta i
eliminar-la una vegada finalitzada la nostra relacié. També té dret a sol-licitar el traspas de la seua informacié a
una altra entitat (portabilitat). Per a sol-licitar algun d'aquests drets, haura de realitzar una sol-licitud escrita a la
nostra adrega, juntament amb una fotocopia del seu DNI: SINDICAT DE FACULTATIUS | PROFESSIONALS DE LA
SANITAT PUBLICA, amb adrecga en Gran Via Fernando el Catolic, 46, 12,12, CP 46008, Valéncia (Valéncia/Valéncia).
En cas que entenga que els seus drets han sigut desatesos, pot formular una reclamacié en I'Agéncia Espanyola de
Protecci6 de Dades (www.agpd.es).

Confidencialitat. - El contingut d'aquesta comunicacié, aixi com el de tota la documentacié annexa, és
confidencial i va dirigida al destinatari del mateix. En el cas que vosté no féra el destinatari, li sol-licitem que ens
ho indique i no comunique el seu contingut a tercers, procedint a la seua destruccio.

Exempcid de responsabilitat. - L'enviament de la present comunicacié no implica I'obligacié per part del remitent
de controlar I'abséncia de virus, cucs, troyanos i/o qualsevol altre programa informatic nociu, corresponent al
destinatari disposar de les eines de maquinari i programari necessaries per a garantir tant la seguretat del seu
sistema d'informacié com la deteccié i eliminacié de programes informatics nocius. - SINDICAT DE METGES
D'ASSISTENCIA PUBLICA-COMUNITAT VALENCIANA (SIMAP-CV) i SINDICAT DE FACULTATIUS | PROFESSIONALS DE
LA SANITAT PUBLICA (SIMAP-PAS) no es responsabilitzen dels danys i perjudicis que tals programes informatics
puguen causar al destinatari.

SIMAP-CV / SIMAP-PAS
Gran Via Fernando el Catolic 46-1-12
46008 Valéncia

Tfno 961930723



